
 
Scientific J. M. T. L. E. H. E., 1(2) (2025), 61-69  

DOI: http://doi.org/10.22084/jmtlehe.2026.32404.1016 
 

 

61 

Analysis of Cultural And Social Activities Of Universities Based On Fourth 

Generation University Indicators  

Majid Kahrazahi1*      , Mahboubeh Arefi2   ,  Abasalt Khorasani3 

1. PhD Student in Higher Education Management, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational 

Sciences and Psychology, Shahid Beheshti University, Tehran, Iran.     

2. Professor, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Shahid Beheshti 

University, Tehran, Iran.  

3. Associate Professor, Department of Educational Sciences, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Shahid 

Beheshti University, Tehran, Iran.  

 

Abstract 

Background and Objectives: The purpose of this study is to analyze the cultural and 

social activities of universities within the framework of the fourth generation 

university indicators from the perspective of faculty members.  

Methods: This research is applied in terms of purpose and was conducted 

quantitatively as a survey. The statistical population of this pilot study was 603 faculty 

members of Shahid Beheshti University, of which, after accounting for actual sample 

attrition, 172 were selected for the sample. The data collection tool was a researcher-

made questionnaire that was distributed among the faculty members. In order to 

examine the validity of the questionnaire, face and content validity were used, and to 

measure the reliability of this tool, the Cronbach's alpha method was used, which was 

91 percent. Descriptive and inferential statistics (sign test) were used to analyze the 

data obtained from the questionnaire, and this work was done using SPSS version 26 

software.  

Findings: The findings indicated that, according to faculty members, the university's 

performance in implementing cultural and social programs is average and is not 

desirable in the indicators of guiding civil and scientific society and cultural and social 

development of the region. Overall, the cultural and social activities of universities are 

at an average level within the framework of fourth-generation university indicators.  

Conclusion: Therefore, in order for these activities to be more useful, it must be 

acknowledged that carrying out cultural and social activities and programs in 

universities based on the indicators of the fourth generation university must be in line 

with the overall goals of the university and focus on responding to the needs of 

students and society.  
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 های دانشگاه نسل چهارم ها مبتنی بر شاخصهای فرهنگی و اجتماعی دانشگاهواکاوی فعالیت

 3اباصلت خراسانی،     2محبوبه عارفی،     *1مجید کهرازهی

 ایران.  تهران، شهید بهشتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه دکتری مدیریت آموزش عالی، دانشجوی .1

 یتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران. . استاد گروه علوم ترب2

 دانشیار گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران. . 3

 

 :تاریخچه داوری
 10/03/1404دریافت: 

 02/04/1404بازنگری:  
 05/06/1404پذیرش: 

 25/06/1414: آنلاینارائه 

ها در چارچوب شاخص های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهپژوهش، واکاوی فعالیتهدف از این  و اهداف: نهیزم

     های دانشگاه نسل چهارم از دیدگاه اعضای هیئت علمی است.  

این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی است که بصورت کمی از نوع پیمایشی انجام شد. جامعه آماری این  :هاروش

در نهایت، بعد  نفر بودند که 603علمی دانشگاه شهید بهشتی به تعداد صورت پایلوت اعضای هیئت پژوهش به
آوری اطلاعات نیز استفاده از پرسشنامه جهت نمونه انتخاب شد. ابزار جمعنفر  172احتساب ریزش نمونه واقعی، 

ی و محقق ساخته بود که بین اعضای هیئت علمی توزیع شد. به منظور بررسی روایی پرسشنامه، از روایی صور
 91محتوایی استفاده شد و برای سنجش پایایی این ابزار از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار این ضریب 

های حاصل از پرسشنامه، از آمار توصیفی و استنباطی )آزمون علامت( استفاده درصد به دست آمد. برای تحلیل داده
    .انجام گردید 26نسخه  SPSS افزارشده و این کار با استفاده از نرم

های فرهنگی و از نظر اعضای هیئت علمی، عملکرد دانشگاه در اجرای برنامهها حاکی از آن بود که یافته :هاافتهی

های هدایت جامعه مدنی و علمی و توسعه فرهنگی و اجتماعی منطقه مطلوب اجتماعی متوسط است و در شاخص
های دانشگاه نسل چهارم در ها در چارچوب شاخصماعی دانشگاههای فرهنگی و اجتنیست. در مجموع، فعالیت

       .سطح متوسط قرار دارد

ها و برنامه ها باید اذعان داشت که انجام فعالیترو، به منظور مفید واقع شدن بیشتر این فعالیتاز این :یریگجهینت

ل چهارم باید در راستای اهداف کلی های دانشگاه نسها مبتنی بر شاخصهای فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه
                    دانشگاه و با تمرکز بر پاسخگویی به نیازهای دانشجویان و جامعه باشد.   

 

 :کلمات کلیدی
 اجتماع

 اعضای هیئت علمی
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 دانشگاه نسل چهارم
  فرهنگ.
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 مقدمه . 1

های ها با برخورداری از خودمختاری، آزادی علمی و حمایتدانشگاه

ی و پیشبرد اهداف حاکمیتی، نقش محوری در تحقق مسئولیت اجتماع

دانشگاه (. 2023، 1)ریابچنکو و بولوینسکا کنندتوسعه پایدار ایفا می

های باید نهادی آگاه، منتقد و پرسشگر باشد که با تحلیل علمی بحران

جامعه، فراتر از مسائل روز حرکت کرده و در هدایت تحولات اجتماعی 

بازاندیشی، نقد  دانشگاه باید کانون(. 1402د )کریمی، آفرینی کننقش

ها و عملکردهای جامعه باشد و با به چالش و پرسشگری درباره ارزش

های خلاق و نوآور را گرایانه، زمینه رشد اندیشهکشیدن باورهای جزم

یکی از انتظارات جامعه از مراکز (. 11: 2005، 2)دریدا فراهم کند

 هاآموزش عالی، کمک به توسعه فرهنگ و تحلیل و اشاعه ارزش

 (. 85: 1398)یمنی،  است

های وجود فرهنگ با ساختار و فرایندهای خاص خود از ویژگی

و همکاران،  3)ماسیاگ شودبرجسته مراکز آموزش عالی محسوب می

تاریخی طولانی در مطالعات  فرهنگ در دانشگاه دارای ریشه(. 2019

ام حال، یک تعریف روشنی که بتواند به ادغآموزش عالی دارد، با این

یک زمینه مطالعاتی بعد فرهنگی در این بخش منجر شود مطرح 

رهنگ آکادمیک دانشگاه ف(. 2020، 4)لابرانا و واندراستراتن نشده است

شود ها تعریف میها، و سنتها، ویژگیای از ارزشعنوان مجموعهبه

و همکاران،  5)ویونو که بر عملکرد علمی در محیط دانشگاه تأثیر دارد

ها موید آن است که فرهنگی که در حال حاضر تایج پژوهشن(. 2023

های ایران حاکم است با انتظارات از فرهنگ دانشگاه به بر دانشگاه

 (.            1400)اصغری،  عنوان یک اجتماع علمی همخوانی ندارد

های ایران به سبب اقتباس از الگوهای غربی کمتر دانشگاه

ناپذیری و جامعه ایجاد کنند و مسئولیتاند تعاملی مناسب با توانسته

پاسخگو نبودن به نیازهای جامعه، ظرفیت آنان را برای هر نوع تحول 

ای ناچیز کرده است. لذا، اهمیت و ضرورت تدوین الگویی جامع سازنده

منظور شناسایی موجود در باب تعامل دانشگاه با جامعه واقعیتی به

در این راستا، حرکت (. 1400ران، )پورانجنار و همکا انکارناپذیر است

ردی استراتژیک مطرح ــعنوان راهبسوی دانشگاه نسل چهارم بهبه

یکی از جدیدترین (. زیرا، 1401نژاد و همکاران، )خوش ودــشمی

های دانشگاهی که نسبت به موضوع فرهنگ و مسائل اجتماعی نسل

 6کیپیرامون خود حساس است، دانشگاه نسل چهارم است. پاولوس

                                                           

1. Riabchenko . and Bulvinska  

2. Derrida  

3. Maciag  
4. Labrana . and Vanderstraeten  
5. Wiyono  

6. Pawlowski 

 چهارم، خالق توسعه محلی و منطقه دانشگاه نسل»مقالة  در ،(2009)

ورزید.  مبادرت چهارم نسل دانشگاه توصیف به بار نخستین برای« ای

 هادانشگاه این چهارم، دانشگاه نسل طراحی جهت او تئوریک مدل در

 را آن و آورده فرود اثر چشمگیری خود پیرامونی محیط بر بایستمی

زند. مدل دانشگاه نسل چهارم دیدگاه و مفهوم جدیدی را سا متحول

 دهدها ارائه میدر مورد تکامل مراکز آموزش عالی و دانشگاه

های نسل دانشگاه (.2019، 8؛ بارنت2023، 7)ساگیتووا و محمدجانوا

های دانشگاه نسل سوم و با ماموریتی جدید، با چهارم در ادامه فعالیت

سب با شرایط محیطی سعی در تاثیرگذاری اهداف و رسالت خاص متنا

ای عمیق در همه ابعاد جامعه و ایجاد تغییر هستند و باید ارزش افزوده

 (.  2019، 9)واگدی و حسنین را برای ذینفعان فراهم نمایند

پذیری اجتماعی، های توسعهدانشگاه نسل چهارم از طریق مولفه

سالاری، تفکر مردم ای، توسعهها و هویت منطقهدهنده ارزشاشاعه

سازی و ایجاد تعهد مدنی امیدآفرینی اجتماعی و مشارکت در تمدن

آبادی، )لطفی جلال نقش اساسی در توسعه اجتماعی و فرهنگی دارد

بند و مقید به دانشگاه نسل چهارم پای(. 1402مهری و عسگری، 

گرایی برای همه ارکان دانشگاه مداری و ارزشکرامت انسانی، اخلاق

نسل چهارم دانشگاه، نسلی (. 1395)پورعزت، فتحی و قاسمی،  است

گراست که در آن دانشگاه مرکز تمام تحولات علمی، تعالی

تکنولوژیک و فرهنگی یک کشور خواهد بود و ارتباط آن با جهان 

 المللی نقش کنشگر و آغازگر خواهد داشتپیرامون داخلی و بین

(. با این تفاسیر، ضرورت دارد تا 1399دار و اسفیجانی، )سپهری، لیاقت

 های نسل چهارم تبدیل شوندتر به دانشگاهها هرچه سریعدانشگاه

 (. 2016، 10استینبوش)

ها نسبت به امور فرهنگی و هایی که دانشگاهیکی از زمینه

توانند نسبت به اجتماعی در چارچوب رسالت دانشگاه نسل چهارم می

های اجتماعی و فرهنگی جام فعالیتآفرینی داشته باشند انآن نقش

توسعه  زیرمجموعه معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه است.

های اجتماعی و فرهنگی، موجب مشارکت دانشجویان در فعالیت

پویایی محیط دانشگاه، ارتقای کیفیت مشارکت و پیشرفت دانشگاه و 

بستر  ها باید با فراهم کردنرو، دانشگاهشود. ازایندانشجویان می

های گفتمان، زمینه تبادل افکار و مشارکت وگو و آموزش مهارتگفت

 (. 1396وند، ؛ فرج1402د )دسترنج، مؤثر دانشجویان را فراهم کنن

                                                           

7. Sagitova . and MukhamedZhanova  

8. Barnett  

9. Wagdi . and Hasaneen  

10. Steinbuch  
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، معاونت عنوان پایلوت در این پژوهشبه در دانشگاه شهید بهشتی

ریزی، اجرا، نظارت گذاری، برنامهفرهنگی و اجتماعی مسئول سیاست

های فرهنگی و اجتماعی و تأمین نیازهای فرهنگی ی فعالیتو ارزیاب

دانشجویان است. این معاونت از واحدهایی مانند مدیریت امور 

فرهنگی و اجتماعی، مرکز مشاوره و سبک زندگی، امور شاهد و 

« هدا»ایثارگر، کارگروه مطالعات فرهنگی و اجتماعی و طرح 

بر این معاونت علاوهت. گزینی دانشگاهی( تشکیل شده اس)همسان

ارائه خدمات مشاوره، سلامت روان، مددکاری و ارتقای تحصیلی، از 

شناسی مسائل فرهنگی و طریق کارگروه مطالعات فرهنگی به آسیب

در ترویج ازدواج « هدا»پردازد و با اجرای طرح اجتماعی دانشگاه می

ن همچنین، بستر مشارکت دانشجویاد. کنآفرینی میدانشجویی نقش

کانون فرهنگی،  22تشکل دانشجویی،  4انجمن علمی،  75از طریق 

نشریه دانشجویی فراهم شده است  85اجتماعی، مذهبی و هنری و 

های آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجتماعی، هنری، که در حوزه

دهنده رویکرد کنند. این ساختار، نشانای فعالیت مینوآوری و رسانه

در توسعه فرهنگی، اجتماعی و مشارکت  جامع دانشگاه شهید بهشتی

  دانشجویان است

بررسی مجموعه اقدامات صورت گرفته در بخش امور فرهنگی و 

اجتماعی دانشگاه شهید بهشتی در وضعیت حاضر بیان کننده آن است 

که این دانشگاه در بحث موضوعات فرهنگی و اجتماعی اقدامات 

اندازه این اقدامات زیادی داشته اما سوال اصلی آن است تا چه 

های دانشگاه نسل چهارم که یک مثمرثمر بوده و متناسب با شاخص

 محور لقب گرفته، عمل کرده است.   نسل دانشگاهی جامعه

ها های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاهدر خصوص فعالیت

های یافتههای بسیاری انجام شده است. در این راستا، پژوهش

که آن است  یدهندهنشان (1394) و مهرانپژوهش ابراهیمی، عدلی 

در فرهنگ دانشگاهی ایران ارتباطات و کار جمعی و گروهی در 

. ه استاجتماعات دانشگاهی و میان دانشگاهیان کمرنگ توصیف شد

دهد ها نشان میهای فرهنگی و فوق برنامه دانشگاهنگاهی به فعالیت

زندگی دانشجویی در  کاری و فقدان نگاه جامع فرهنگی بهکه پراکنده

های دانشگاهی در های مدیریتنزد مدیران دانشگاهی یکی از ضعف

    (. 1398)یمنی،  ایران است

( با استفاده از روش فراترکیب، ابعاد 1403نیا و همکاران )ادیبی

های ایران را بررسی ارزیابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه

ها نشان ار را شناسایی کردند. یافتهمعی 64 مؤلفه و 31بعد،  8 کرده و

ها، های دانشگاه، تعاملات، برنامهداد که ابعادی مانند کارویژه

های اساتید ها، فعالیتهای دانشگاهی، نظام مدیریتی، زیرساختگروه

و کارکنان و تولیدات محتوایی، همگی در ارزیابی عملکرد فرهنگی و 

( در 1400حجازی )پژوهش د. ها نقش مؤثری دارناجتماعی دانشگاه

های فرهنگی ـ اجتماعی دانشگاه فرهنگیان استان ارزیابی برنامه

تهران در دوران کرونا و پساکرونا نشان داد که مشارکت و رضایت 

 ؛رسانی ناکافی استهای فرهنگی پایین و اطلاعدانشجویان از برنامه

اند، تمایل ها را پذیرفتهبا وجود آنکه دانشجویان ضرورت این برنامه

های دانشجویی دارند. این پژوهش، توسعه اندکی به فعالیت در تشکل

های کاربردی مانند بازدیدهای علمی را برای افزایش مشارکت برنامه

 .کندو رضایت دانشجویان پیشنهاد می

در تدوین الگوی  (1400) پور و سیادتچشمه، رجایییدالهی ده

های ایران نشان دادند که نتایج و دانشگاه نسل چهارم برای دانشگاه

ای است که های نسل چهارم توسعه منطقهپیامدهای اصلی دانشگاه

اجتماعی، توسعه اقتصادی و توسعه  -در سه حوزه توسعه فرهنگی

در طرح  (1400) کند. محمدظاهریزیست محیطی نمود پیدا می

گاه سازی دانشآفرینی و ظرفیت سنجی نقشنامه خود به امکانپایان

ها، نسل چهارم در دانشگاه الزهرا تهران پرداخت. وی در بخش یافته

پذیری و قدرت خود سازماندهی از های پاسخگویی، انطباقلفهؤم

الزامات مهم در ارتقای تبدیل این دانشگاه به نسل چهارم است. از 

لفه دانشگاه نسل ؤطرفی نیز توسعه و بالندگی اجتماعی مهمترین م

لفه را در خود داشته ؤنتیجه، دانشگاه الزهرا باید این م چهارم است. در

باشد تا بتواند وارد نسل چهارم شود تا از پیامدهای سیاسی، اجتماعی و 

 مند گردد.   فرهنگی دانشگاه نسل چهارم بهره

ای به ارزیابی سطح مطالعهدر  (2022) 1المومنی و پورناوان

دن از دیدگاه خود ای دانشجویان دانشگاهی در ارفرهنگ حرفه

دانشجویان و رابطه آن با متغیر جنسیت پرداختند. نتایج نشان داد 

ای دانشجویان، با متغیر دار آماری در سطح فرهنگ حرفهمعنی تفاوت

دانشگاه »در پژوهش خود با عنوان  (2020) اوزتلجنسیت وجود ندارد. 

مهم دست به این پیامد « ای پایدارنسل چهارم: ایجاد مشترک آینده

های محیطی و با تاکید یافت که دانشگاه نسل چهارم پاسخی به تنش

بر مشارکت منطقه محلی است که منجر به ایجاد و ترویج رشد پایدار 

در پژوهشی با هدف ( 2013) 2محلی خواهد شد. لوکوویکس و زوتی

ای و پذیری منطقهها برای افزایش رقابتنقش و رسالت دانشگاه

های مدلی را معرفی کردند که در چارچوب دانشگاههای آن مولفه

های توانند به بهینه سازی فرصتها مینسل چهارم بود. این مولفه

ها خواهد شد المللی به دانشگاهمحلی کمک کنند و منجر به اعتبار بین

پذیری توانند بر رقابتها نیز با پیروی از این چارچوب میو دانشگاه

     ا افزایش دهند.تاثیر بگذارند و آن ر
                                                           

1. AL-Momani . and Purnawan  

2. Lucovics . and Zuti  
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دهنده آن های پژوهش ارائه شده نشانبررسی و تحلیل پیشینه

های فرهنگی و ها عملکرد و وضعیت فعالیتاست که پژوهش

با توجه به اما  اند.ها را مورد ارزیابی و نقد قرار دادهاجتماعی دانشگاه

دانشگاه  سوینقش دانشگاه در حل مسائل جامعه و ضرورت حرکت به

ها اهمیت ل چهارم، ارزیابی عملکرد فرهنگی و اجتماعی دانشگاهنس

ای یافته است. این پژوهش با مطالعه موردی دانشگاه شهید ویژه

های فرهنگی و اجتماعی بر اساس بهشتی، به بررسی اثربخشی فعالیت

پردازد. انتخاب این دانشگاه به های دانشگاه نسل چهارم میشاخص

ی، پژوهشی، فرهنگی و تعامل گسترده با های آموزشدلیل ظرفیت

جامعه و صنعت بوده و هدف اصلی پژوهش، ارزیابی وضعیت عملکرد 

 .ها از دیدگاه اعضای هیئت علمی استو اثربخشی این فعالیت

  

 پژوهشروش 

ها، آوری دادهروش پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و از نظر جمع

های نبال واکاوی فعالیتکمی از نوع پیمایشی است. این پژوهش به د

های دانشگاه نسل ها در چارچوب شاخصفرهنگی و اجتماعی دانشگاه

که این قشر جزو  م از دیدگاه اعضای هیئت علمی استچهار

ها در دانشگاه مشغول فعالیت صاحبنظران و افرادی هستند که سال

گاه و ــگرفته در دانشبوده و از نزدیک با فعالیت و اقدامات صورت

ای های دانشگاهی موجود با توجه به تغییرات و تحولات گستردهلنس

       که در سطح جهانی رخ داده آشنایی دارند.   

جامعه آماری در این پژوهش شامل؛ اعضای هیئت علمی دانشگاه 

نفر است.  603به تعداد  1402-1403شهید بهشتی در سال تحصیلی 

م نمونه آماری )جدول نمونه آماری نیز با استفاده از فرمول حج

ای نسبتی گیری طبقهبه روش نمونه نفر 234مورگان( تعداد -کرجسی

در نهایت، حجم واقعی نمونه بعد از انتخاب شد.  بصورت هدفمند

در لازم به یادآوری است که نفر بود. از طرفی،  172احتساب ریزش، 

ت علمی دانشگاه شهید بهشتی، به واسطه أاین پژوهش، اعضای هی

های متنوع فرهنگی و که گسترده ارتباطی در این دانشگاه، فرصتشب

فرض های باکیفیت و به دلیل پیشاجتماعی و دسترسی به داده

ها با دیگر موسسات آموزش عالی یا قابلیت تعمیم به سایر آشنایی آن

های دیگر به ها و همچنین محدودیت دسترسی به دانشگاه دانشگاه

نتخاب شد. هرچند که این انتخاب ممکن عنوان جامعه مطالعاتی ا

   .ناپذیر استاجتناب هایی همراه سازد کهاست نتایج را با محدودیت

ساخته بر ابزار گردآوری اطلاعات استفاده از پرسشنامه محقق

این پرسشنامه شامل دو بخش مبنای چارچوب نظری موضوع است. 

ه، رتبه مهم مشتمل بر؛ اطلاعات کلی پاسخگو )جنسیت، دانشکد

سوال بود که با  30علمی، تجربه تدریس( و سوالات اصلی به تعداد 

این پرسشنامه گذاری شد. ای نمرهگزینه 5استفاده از مقیاس لیکرت 

 بین اعضای هیئت علمی دانشگاه توزیع شد.  

یید پرسشنامه نهایی و مشخص شدن نمونه آماری، برای أبعد از ت

صورت حضوری پرسشنامه ابتدا به اجرای پرسشنامه در مرحله نخست

بازگشت دلیل عدم همکاری، عدمدر بین اساتید توزیع شد، اما به

آوری نشد. سپس پرسشنامه پرسشنامه و تعطیلات، نمونه مدنظر جمع

ماه  4صورت مجازی از طریق ایمیل توزیع شد. در مجموع، پس از به

ررسی و پرسشنامه برای ب 172و با در نظر گرفتن ریزش نمونه، 

  آوری شد. تحلیل جمع

منظور بررسی اطمینان پرسشنامه، از روایی صوری و محتوایی به

تن از اساتید  4استفاده شد، یعنی پرسشنامه بعد از طراحی بین 

متخصص در حوزه مرتبط با تحقیق برای بررسی و بازنگری و تایید 

، نهایی داده شد. سپس، بعد از دریافت نقطه نظرات این اساتید

پرسشنامه در چند مرحله مورد بازنگری و ویرایش قرار گرفت و در 

یید أالات پرسشنامه مورد تؤنهایت، بعد از انجام اصلاحات روایی س

قرار گرفت. برای محاسبه پایایی )قابلیت اعتماد( پرسشنامه محقق 

شد. نتایج آلفای کرونباخ ساخته از روش آزمون آلفای کرونباخ استفاده 

نشان داد که مقدار ضریب آلفای  SPSSخروجی نرم افزار حاصل از 

دست آمد که بیانگر ضریب پایایی درصد به 91کرونباخ این پرسشنامه 

باشد. برای ت پرسشنامه میالاؤیید اعتبار سأبالای پرسشنامه و ت

های حاصل از پرسشنامه، از آمار توصیفی تحلیل داده و تجزیه

و آمار استنباطی )آزمون علامت(  های مرکزی و پراکندگی()شاخص

نسخه  SPSS  افزارها با استفاده از نرمتحلیل دادهواستفاده شد. تجزیه

  انجام شد.      26

 

 ها یافته

های کمی براساس پارامتری یا بندی تحلیل دادهیکی از طبقه

گیری ناپارامتری بودن متغیرهای پژوهش است که بر مقیاس اندازه

های انتخاب پارامتریک یا یکی از ملاک ر است،ها استواداده

اسمیرنوف جهت -ناپارامتریک بودن متغیرها اجرای آزمون کولموگروف

بودن یا غیرنرمال بودن متغیرهای پژوهش بررسی مفروضه نرمال

   است. 
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اسمیرنوف برای -ای کولموگروفنتایج آزمون تک نمونه .1جدول 

 متغیر پژوهش

ابعاد )متغیر 

 پژوهش(
 میانگین تعداد

انحراف معیار 

 )استاندارد(

آماره 

 آزمون
Sig 

های فعالیت

فرهنگی و 

 اجتماعی

172 3.05 0.948 0.116 0.000 

  

های فرهنگی و ( برای متغیر فعالیتsigمقدار سطح معناداری )

است. لذا، آزمون برای این متغیر معنادار است.  0.05اجتماعی کمتر از 

های ناپارامتریک )غیرنرمال( و باید از آزمونتوزیع نیز نرمال نیست 

منظور جهت بررسی وضعیت جایگاه استفاده کنیم. در این شرایط به

متغیر پژوهش از آزمون ناپارامتری علامت یا نشانه استفاده شد. حد 

گیریم و فرض صفر و فرض در نظر می 3متوسط در این آزمون 

  خلاف در این آزمون به شرح زیر است.      

H0 : Mean = 3  

H1 : Mean  3  

( نسبت به مقدار sigبا توجه به پایین بودن مقدار سطح معناداری )

های فرهنگی و ( توزیع نمرات در متغیر فعالیت 0.05sig ثابت )

نتایج  اجتماعی غیر نرمال بوده و از آزمون ناپارامتریک استفاده شد.

تحلیل آزمون علامت مربوط به این متغیر در جدول زیر آمده وتجزیه

 است.  

 

 

 های فرهنگی و اجتماعینتایج آزمون علامت مربوط به متغیر فعالیت .2جدول 

 Z Sigآماره  انحراف معیار میانگین متغیر

 0.562 -0.580 1.097  2.87 نقش هدایتگر جامعه مدنی و علمی

 0.000  -4.473 1.090 3.40 جتماعی های فرهنگی و ااجرای برنامه

 0.303  -1.030 1.135 2.90 توسعه فرهنگی و اجتماعی منطقه

 0.104 -1.628 0.948 3.05 های فرهنگی و اجتماعیفعالیت

 

نتایج جدول فوق بیانگر آن است که میانگین شاخص اجرای 

نگین ( از مقدار میا3.40های فرهنگی و اجتماعی )برنامه و ویژه برنامه

های نقش هدایتگر جامعه ( بزرگتر و میانگین شاخص3ثابت جامعه )

( و شاخص توسعه فرهنگی و اجتماعی منطقه 2.87مدنی و علمی )

(، از مقدار میانگین ثابت جامعه کمتر است. از طرفی نیز، مقدار 2.90)

( در دو شاخص نقش هدایتگر جامعه مدنی و Sigسطح معناداری )

( 0.303خص توسعه فرهنگی و اجتماعی منطقه )( و شا0.562علمی )

است، لذا مقدار تفاوت میانگین در این دو شاخص  0.05بزرگتر از 

توان به آن ای که میشود. نتیجهیید میأمعنادار تیست و فرض صفر ت

علمی عملکرد تأفت آن است که از دیدگاه اعضای هیدست یا

 ی قرار ندارد.  دانشگاه نسبت به این دو شاخص در وضعیت مطلوب

در ادامه اما، مقدار سطح معناداری در شاخص مربوط به اجرای 

است و  0.05( کوچکتر از 0.000های فرهنگی و اجتماعی )برنامه

مقدار تفاوت میانگین در این شاخص معنادار بوده و فرض صفر رد 

توان استنباط نمود که عملکرد دانشگاه نسبت به این شود. لذا، میمی

 در وضعیت متوسطی قرار دارد.    شاخص 

های موجود در جدول فوق تحلیل دادهوکلی، نتایج تجزیهبطور

های فرهنگی و اجتماعی بیانگر آن است که برای شاخص فعالیت

-1.628(، آماره آزمون )0.948( و انحراف معیار )3.05مقدار میانگین )

ر از میانگین است. این مقدا 0.05( و مقدار سطح معناداری بزرگتر از 

یید أآزمون معنادار نیست و فرض صفر ت ( کمی بزرگتر بوده و3ثابت )

علمی، عملکرد تأشود. نتیجه آن است که از دیدگاه اعضای هیمی

های ها در چارچوب شاخصهای فرهنگی و اجتماعی دانشگاهفعالیت

دانشگاه نسل چهارم در سطح متوسط است. هرچند که هنوز برای 

ضعیت مطلوب در این حوزه جای کار وجود دارد و باید رسیدن به و

 کید کرد.    أیزی در این حوزه بیشتر تمرکز و تنسبت به برنامه ر

 

 گیری   بحث و نتیجه

هایی است جمله بخشها ازهنگی و اجتماعی در دانشگاهحوزه امور فر

گاه و به تبع نهادینه کردن ــکه در ارتباط با تحقق اهداف دانش

ای دانشگاه نسل چهارم در متن دانشگاه از جایگاه ویژه و هشاخص

ها بودجه ممتازی برخوردار است. به همین دلیل هر ساله دانشگاه

قبولی داشته کنند تا بتوانند آورده قابلبسیاری صرف این حوزه می

وب در سطوح ــباشند و بتوانند با انجام رسالت خود به نحو مطل

 المللی تاثیرگذار باشند.       ای، ملی و حتی بینمنطقه
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ها مبتنی های فرهنگی و اجتماعی دانشگاهدر این پژوهش فعالیت

های دانشگاه نسل چهارم مورد مطالعه و ارزیابی قرار بر شاخص

های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه در گرفت. انجام و ترویج فعالیت

ردار است. وــاستقرار دانشگاه نسل چهارم از اهمیت بالایی برخ

های مهم دانشگاه نسل چهارم در این بخش شامل؛ ایفای شاخص

های فرهنگی و نقش هدایتگری جامعه مدنی و علمی، اجرای برنامه

اجتماعی و توسعه فرهنگی و اجتماعی منطقه بودند که با توجه به 

های پژوهش با استفاده از آزمون مبانی نظری احصاء گردید. یافته

های ن بود که اعضای هیئت علمی عملکرد فعالیتعلامت حاکی از آ

های دانشگاه ها را در چارچوب شاخصفرهنگی و اجتماعی دانشگاه

ها با نسل چهارم، در سطح متوسط ارزیابی کردند. این بخش یافته

و ابراهیمی، عدلی و  (1396) وندفرج (،1402) نتایج پژوهش کریمی

های فرهنگی و فعالیت بنا به تاکید بر برگزاری (1394) مهران

های این ها همخوانی دارد. همچنین یافتهاجتماعی در دانشگاه

که میزان مشارکت  (1400) پژوهش با نتایج پژوهش حجازی

های فرهنگی و اجتماعی کم ارزیابی کردند به دانشجویان را در برنامه

نوعی همخوانی ندارند. البته اهداف این پژوهش ممکن است متفاوت 

   اشند.                    نیز ب

های در تبیین نتایج این پژوهش و بررسی عملکرد فعالیت

توان اشاره کرد که هرساله در ها میفرهنگی و اجتماعی در دانشگاه

ها و سمینارهای تخصصی بسیاری های مختلف ویژه برنامهمناسبت

 های دانشجویی زیرمجموعه معاونت فرهنگیها و انجمنتوسط کانون

چه که مهم است دستاورد و نتایجی شود. اما آنو اجتماعی برگزار می

ها عاید دانشجویان، دانشگاه و حتی است که از اجرای این برنامه

ه ــملی است که کمتر به آن توجأجامعه خواهد شد موضوع قابل ت

عنوان نمونه، دانشگاه شهید بهشتی در سند شود. در این راستا، بهمی

مدار، عنوان یک دانشگاه اخلاقبه 1412انداز افق چشم ول خود درتح

ها و ترسیم شده به انجام فعالیت ساز که اخیراًمحور و آیندهجامعه

های فرهنگی و اجتماعی زیرمجموعه معاونت فرهنگی و برنامه

  ای دارد.   اجتماعی تاکید ویژه

م های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه نسل چهارجایگاه فعالیت

ای باشد که با توجه به تحولات جدید در فناوری، جامعه، باید به گونه

، این نسل دانشگاهی و نیازهای دانشجویان طراحی و اجرا شود. عموماً

های فرهنگی و هنری در یک فضای صمیمی، سالم و با انجام فعالیت

های هویتی، ملی و فرهنگی خواهد محور موجب تقویت ارزشاخلاق

های دانشگاه نسل چهارم طلبد تا شاخصاین ضرورت، می شد. بنا به

و  هاانجام فعالیت در همه ارکان دانشگاه باید جاری و ساری شود.

های فرهنگی و اجتماعی در دانشگاه نسل چهارم بایستی مبتنی برنامه

ها باید نوآوری و های جامعه باشد. این فعالیتبر نیازها و چالش

ویان پرورش دهند و شامل تمام دانشجویان خلاقیت را در بین دانشج

با توجه به تنوع فرهنگی، قومی و اجتماعی در دانشگاه باشند. تقویت 

های اجتماعی و ارتباطی دانشجویان برای موفقیت در بازار کار مهارت

های جدید، و زندگی اجتماعی اهمیت دارد. استفاده از تکنولوژی

ی پایداری و مسئولیت هابرگزاری رویدادهای مجازی و پروژه

اجتماعی از جمله اصول مهم دانشگاه نسل چهارم است که با انجام 

گیرد. ایجاد فضایی می های فرهنگی و اجتماعی مناسب شکلفعالیت

ها به ارتقاء دانش و آگاهی جمعی برای تحقیق و برگزاری همایش

در  های امور فرهنگی و اجتماعی بایددر نهایت، فعالیت .کندکمک می

راستای اهداف کلی دانشگاه و پاسخ به نیازهای دانشجویان و جامعه 

در تببین این موارد، باید خاطرنشان کرد که  .طراحی و اجرا شوند

ساز دانشگاه و به دلیل نقش فرهنگ هاهای فرهنگی دانشگاهفعالیت

 شدهبندیپیچیدگی ابعاد فرهنگ، فرایندی هدفمند، منسجم و مرحله

همچنین، ذاکرصالحی  (.1390والفقارزاده و همکاران، )ذباشد می

های فرهنگی باید با سبک زندگی کند که برنامه( تأکید می1396)

های نوین ارتباطی همسو و متناسب دانشجویان و تحولات فناوری

  .باشند

های دانشگاه افزون بر موارد فوق، در این حوزه در راستای شاخص

اجتماعی  -نقشه راه فرهنگی تا یکشود نسل چهارم پیشنهاد می

های کلیدی دانشگاه نسل چهارم، منطبق با تعریف ماموریت و شاخص

در ها ایجاد شود. اندیشی و مدیریت رویدادها در دانشگاهبا هدف هم

های ارتباطی اندازی حلقههمین راستا، ایجاد بستر مناسب جهت راه

ان، اساتید، مستمر بدون واسطه با هدف کنشگری بین دانشجوی

تواند گذاران در خارج دانشگاه میمسئولین دانشگاه و سایر سیاست

های امن و وگویگفت گشا باشد. فراهم نمودن فضایی آزاد برایگره

های آزاداندیشی، برپایی ها و کرسیهدفمند، ترویج برگزاری کارگاه

ز های چندفرهنگی با رویکرد احترام و همزیستی مسالمت آمینمایشگاه

طلبد براین، میعلاوهدر محیط دانشگاه با محوریت تنوع ضرورت دارد. 

های فرهنگی و اجتماعی و نشریات دانشجویی ها، کانونکه به تشکل

ها بر دوش دانشجویان است قدرت که مسئولیت اصلی این کارگروه

های ها و فعالیترهبری و مانور اجرایی بیشتری جهت اجرای برنامه

 د.     ثر داده شوؤم

هایی این پژوهش نیز همانند بسیاری از تحقیقات با محدودیت

مواجه بود. محدودیت در امکان تعمیم نتایج این پژوهش بنا به 

ترین این موارد بودند. لذا، انتخاب محدود جامعه و ریزش نمونه از مهم
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برای پژوهشگران علاقمند به این حوزه برای تحقیقات آتی پیشنهاد 

تر و در شرایط این پژوهش را با جامعه دانشگاهی گستردهشود تا می

جغرافیایی مختلف و با درنظر داشتن طیف کارکنان و دانشجویان به 

    های کیفی و آمیخته انجام دهند.  روش
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